Circlelytics

Nieuwsgierig?

Laten we bespreken hoe we
jullie 3-maandspilot vandaag
nog kunnen starten!

TRUST EMPLOYEES" IMPACT

Onze winnende online oplossing maakt gestructureerde dialogen met mede-
werkers makkelijk, veilig en relevant. Vertrouwen, dialoog en resultaat zijn
tesamen bepalend voor hun betrokkenheid om samen het verschil te maken.
Onze dialogen verschillen van de traditionele medewerkers-enquétes op een
aantal kritische punten. CircleLytics kan zowel de logische vervanger zijn van de
enquéte en / of de opvolging bieden na de enquéte om werkelijk tot verdieping
en verbetering te komen.

ENQUETE DIALOOG

kwantitatief inzicht 2V 4 v

diverse antwoordopties 2V 4 XV 4

eigen dashboard 2V 4 2V 4

integraties 2V 4 2V 4

verhoogt betrokkenheid (nee, alleen meten) 2V 4

vertrouwen bij medewerkers v

(4.1 /5 waardering)

hoge (ongeholpen) respons v

(\ open antwoorden (nee, primair meerkeuze) v
(kernpunt)

ingebouwde reflectie v
(kernpunt)

collectieve intelligentie v
(kernpunt)

kwalitatief inzicht (nee, hooguit verzamelen) v
(kernpunt)

vragenbibiotheek v
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