o , CONFIA EN EL IMPACTO DE
CirclelLytics LOS EMPLEADOS

Nuestra exitosa plataforma en la nube posibilita didlogos estructurados con los
c‘_Quiere saber mas? empleados. La confianza, el didlogo y el impacto son cruciales con el fin de
comprometernos y lograr un impacto ijuntos! Los didlogos comprometidos difieren
significativamente de las encuestas tradicionales de engagement. CirclelLytics

iReunamonos o comienza ya
sustituye a estas encuestas y/o ofrece programas para darles seguimiento.

tu prueba de 3 meses!

ENCUESTA DE DIALOGOS
ENGAGEMENT |COMPROMETIDOS

percepciones cuantitativas

varias opciones de respuesta 2V 4 2V 4

panel de control - v v

hazlo ti mismo

integraciones 2V 4 2V 4

aumentar el engagement (sélo medicion) v

con la confianza de 2V 4

los empleados (puntuacion 4.1 /5)
. , v

preguntas de respuesta abierta (mayormente tipo test)

(caracteristica fundamental)

v

ronda de reflexion integrada
(caracteristica fundamental)

v

inteligencia colectiva
(caracteristica fundamental)

percepciones cualitativas

sdlo recoleccion
estructuradas ( ) v
biblioteca de preguntas abiertas v
(>320)
} alto nivel de respuesta v
Ill (sin asistencia)
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