Ci rcleLytics

Neugierig?

Lassen Sie uns (noch einmal)
zusammenkommen oder starten Sie

gleich lhr 3-Monats-Pilotprojekt!

Quantitative Erkenntnisse

VERTRAUEN SIE AUF DEN
EINFLUSS DER MITARBEITER

Unsere erfolgreiche Cloud-Plattform ermdglicht strukturierte Dialoge mit Mitar-
beitern. Vertrauen, Dialog und Einfluss sind entscheidend, um gemeinsam etwas
bewegen und bewirken zu kénnen! Die Beteiligung an Dialogen unterscheidet sich
deutlich von herkdmmlichen Befragungen. Circlelytics ersetzt diese Umfragen
und/oder bietet Programme zur Weiterverarbeitung an.

MITARBEITER BETEILIGUNG

-BEFRAGUNG AN DIALOGEN
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Offene Antwortfragen

@ Vertrauen von Mitarbeitern
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@ Strukturierte qualitative Einblicke
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Circlelytics

www.circlelytics.com
contact@circlelytics.com

+31 (0)85 401 11 61 (Europe)
+31 (0)6 1178 80 47 (International)

The Netherlands | Spain | Germany



