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. . VERTRAUEN SIE AUF DEN C-LEVEL UND HR MIT AUSGEWAHLTEN
Circlelbytics EINFLUSS DER MITARBEITER Wir arbeiten fir komplexe, dynamische Unternehmen PARTNERN

und Non-Profit-Organisationen, die ihre Mitarbeiter ernst

Unsere erfolgreiche Cloud-Plattform ermaoglicht strukturierte Dialoge mit Mitarbeitern. nehmen und sich mit Veranderungen auseinandersetzen Unsere Plattform- und Dialoglosungen wurden von
Vertrauen, Dialog und Einfluss sind entscheidend, um gemeinsam etwas bewegen und missen. Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach, um verschiedenen Partnern eingesetzt, um tGberzeugende,
bewirken zu konnen. danach in der Regel den Dialog mit C-Level-Fiihrungskraften, nachhaltige Lésungen zu schaffen. Auf diese Weise
Bereichsleitern, CHRO und Senior-HRs zu beginnen. werden unsere Partner auch fiir ihre Kunden zu
Kontaktieren Sie uns, damit wir lhre strategischen Ambi- vertrauenswdrdigen Partnern, basierend auf einzigartigen
VERTRAUEN tionen und dringend notwendigen Bedarf besprechen und Lésungen, die Vertrauen schaffen und Wirkung zeigen.
lhnen bei der Entwicklung Ihrer Losung helfen konnen! Sind Sie daran interessiert, Partner zu werden?

Das Vertrauen in lhre Mitarbeiter ist eine wesentliche Kontaktieren Sie uns, um verschiedene Félle zu
Voraussetzung fur deren Engagement und Leistungs-
bereitschaft bei der Arbeit. Jetzt ist es an der Zeit, dieses

v Vertrauen zu starken. Mitarbeiter einzubeziehen, zu

informieren und herauszufordern. Ihr Wissen ist einzigartig.

Beginnen Sie daher noch heute, ein hoheres MaR an

Vertrauen aufzubauen: Starten Sie den Dialog!

besprechen und Ihre eigene Losung zu entwerfen!

Wabhlen und laden Sie lhre Zielgruppe ein . .
Jeder Kanal. Jedes Gerét. Neuglerlg?

@ Datenschutz gewahrleistet, kein Download erforderlich.
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— Treffen wir uns noch
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Regen Sie ihre Gedanken an . | od
Denken ohne Zeitdruck. AT R P SRl

@ @/v Sammeln und folgen Sie. Sie gleich Ihr 3- Monats-
/ Pilotprogramm!

Strukturieren Sie ihre Uberlegungen
- Der Algorithmus verteilt alle Beitrage in Untergruppen fur alle Teilnehmer.
—= Jede Idee hat die gleiche Chance.

DIALOG

Wir gestalten lhr Online-Dialogprogramm so, dass es den
strategischen Ambitionen lhres Unternehmens entspricht.
Im Dialog geht es darum, eine Gruppe, unabhangig von
ihrer GroRRe, dazu zu bewegen, aus den Perspektiven und
A 4 Ideen der anderen zu lernen und nicht nur die eigenen
zu fordern. Diese aussagekraftigen Dialoge finden tber
unsere einzigartige Plattform statt und offenbaren, was
bereits unter der Oberflache vorhanden ist.

EINFLUSS n’n

Vertrauensvolle, reflektierende Dialoge offenbaren

geschaftskritische Einsichten, die es zu nutzen gilt.

Sie werden Herzen und Denkweisen gewinnen sowie

gleichzeitig mehr Einfluss erzielen. Gemeinsam mit Ihnen

gestalten wir lhr Dialogprogramm und die anschlieBende ?
y

e Neue Perspektiven
n Beobachten, wie sie umdenken.

Sie sich die Kernideen an.
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Consultant,

Business Partner of CircleLytics

,WIR WENDEN DIALOGE IN
UNSEREN PROGRAMMEN UND
VORSCHLAGEN FUR DIE PERSONAL-
UND C-LEVELS IN (GROSSEN)
ORGANISATIONEN AN. WIR GEWIN-
NEN EINZIGARTIGE EINBLICKE,
DATEN AUS ERSTER HAND UND DIE
BEREITSCHAFT DER MITARBEITER
FUR DIE VIELEN VERANDERUNGEN,
DIE DAS UNTERNEHMEN
DURCHLAUFT”

Unterstiitzung und Bereitschaft
Sofort strukturierte Information.

Nachbearbeitung. lhre Mitarbeiter, Flihrungskrafte,
Stakeholder und Aktiondre werden die Wirkung,
Fokussierung, das Wachstum und die Innovation
lieben, die sich aus der kollektiven Intelligenz lhrer

Mitarbeiter ergeben. Immer wieder. Spirbar. n
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LWIR HABEN ERKANNT, DASS DIALOGE DAS ENGAGEMENT
FORDERN. UNSER ENGAGEMENT VERBESSERT SICH JETZT
TATSACHLICH. TAGLICH SICHTBAR. AUSSAGEKRAFTIGE
ERGEBNISSE OHNE MITARBEITER ZU UBERFORDERN.
OHNE BEFRAGUNGEN NUR MIT DIALOGEN.”

Bereit, um diese zu nutzen und danach zu handeln.
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e Einfluss

Tiefere Einblicke, volle Unterstiitzung bei der
Ausfiihrung hervorragender Entscheidungen:

Einfluss erzielen!

a Nachhaltiger Dialog
RegelmaRige Dialoge, um es zur Gewohnheit zu machen:

Teil Ihrer Unternehmenskultur. Integrieren Sie es in den
Arbeitsablauf und in die Kopfe der Mitarbeiter. (')




